
三菱商事インシュアランス株式会社  

人事室長 宛 

個人情報の取扱いに関する同意書（採用応募者） 
 

＜個人情報の取扱いについて＞ 

a)個人情報保護管理者（情報管理統括責任者） 

当社の個人情報保護管理者は、情報管理統括責任者が務め、連絡先は以下の通りです。 

お問合せ先：コンプライアンス総括室 

電話番号：０３－６２６９－３７００（代表） 

 

b)利用目的 

三菱商事インシュアランス株式会社（以下「当社」という）は、当社に就業希望の方の個人情報を含む以

下の書類を、採用選考のためのみに取得・利用致します。 

新 卒 採 用：①エントリーシート兼履歴書（OpenES） ②成績証明書 ③卒業見込証明書 

中 途 採 用：④履歴書 ⑤職務経歴書 

新卒・中途共通：⑥適性検査 ⑦その他採用選考のために必要となる書類 

 

c)個人情報の第三者提供 

当社が収集する個人情報は、各種法令に基づく場合を除き、原則、第三者に提供することはございません。

また提供を行う場合には、その目的、提供先又は提供先組織の種類、属性、及び個人情報の取扱いに関す

る契約の有無をご本人様にお伝えし同意をいただいてから行います。 

 

d)外部委託業者への個人情報の委託 

当社は、保険契約取扱事務、採用および役職員の人事・福利厚生等の一部を外部業者に委託するため、個

人情報を委託することがあります。その場合には、この委託目的の範囲内の情報に限定し、適切な管理を

行う業者であることを評価の上、当該業者に委託いたします。  

 

e）個人情報の取扱いに関する苦情・相談及び開示等のお問合せ 

当社が収集した個人情報の取扱いに関する苦情・相談及び利用目的の通知・開示・訂正・追加・削除・利

用及び提供の停止・消去（以下「開示等」という）のお問合せについては、以下の窓口にてご対応します。 

 

お問合せ先：人事室（電話番号：０３－６２６９－３７００(代表)） 

 

f)個人情報提供のご同意はご本人の任意であること 

当社に個人情報を提供されることのご同意は任意です。ご同意いただけない場合の不利益は、採用選考に

応募できないことに限られます。 

 

※ご提出いただいた各種書類、適性検査結果等は、採用内定者の方の分を除き 2 ヶ月以内に当社が 

安全に廃棄するため、ご返却いたしませんのでご了承下さい。 

 

私は、上記「個人情報の取扱いについて」を一読し、本取扱いに沿った個人情報の利用や提供等に同意致

します。 

年    月    日 

 

氏名            印 


